4/B li personel 

SAĞLIK BAKANLIĞI 4/B SÖZLEŞMELİ PERSONELİNİN YENİDEN HİZMETE ALINMASI VE KURUM İÇİ YER DEĞİŞİKLİĞİNE
DAİR YÖNERGE
Karşılıklı yer değişikliği
;
Madde 6- (1) Aynı unvan ve hizmet niteliklerine sahip pozisyonda çalışan personelin il içi veya iller arası karşılıklı yer değişikliği;
a) Pozisyonlarının vizeli olduğu il'de fiilen en az bir yıl çalışmış olmaları,
b) Üstleri vasıtasıyla her yıl ekim ayı içerisinde görev yaptıkları yerin İl Komisyonu'na
karşılıklı yer değişikliği yapacakları personelin açık kimliği ve görev yerini de belirterek
yazılı talepte bulunmaları,
kaydıyla yapılabilir. Karşılıklı yer değişikliği talepleri İl Komisyonlarınca yukarıda
belirtilen kıstaslara göre değerlendirilir.

(2) Farklı il'lerde çalışan personelin karşılıklı yer değişikliği talebinde bulunması
halinde, ilgili İl Komisyonları arasında koordinasyon sağlanır, îl Komisyonlarınca, karşılıklı
yer değişikliği uygun görülenlerin görev yerlerine kasım ayı sonuna kadar bilgi verilir.
(3) Karşılıklı yer değişikliği uygun görülenlerin; aralık ayı ücretleri mali yılsonu dikkate
alınarak hesaplanır ve ödenir. İlgili mevzuatı uyarınca Sosyal Güvenlik Kurumu'na 31 Aralık
tarihi itibariyle görevden ayrıldıklarına dair bildirimde bulunulur. Özlük dosyaları yeni görev
yeri Müdürlüklerine gönderilir.
(4) Müdürlükler; karşılıklı yer değişikliğine ilişkin görevden ayrılış ve göreve başlayış
işlemlerini 31 Aralık tarihi itibariyle İKYS üzerinden gerçekleştirirler.
(5) Karşılıklı yer değişikliği gerçekleştirilen personel, aralık ayının son beş işgününde,
sigortalılık işlemleri ve hizmet sözleşmesi yapılması amacıyla yeni görev yerine müracaat
etmek üzere izinli sayılır.
(6)
Bu maddeye  göre  gerçekleştirilecek karşılıklı yer değişikliği,  yeni  sözleşme
döneminin   başlangıcında   uygulanır.   Ancak   karşılıklı   yer   değişikliği   uygun   görülen
personelden, hastalık izni veya ücretli doğum izni, yeni sözleşme döneminin başlangıcından
sonra sona erecek olanların karşılıklı yer değişikliği, bu izinlerin bitiminden itibaren beş
işgünü içerisinde uygulanır. Personel beş işgünü süresince; sigortalılık işlemleri ve hizmet
sözleşmesi yapılması amacıyla yeni görev yerine müracaat etmek üzere izinli sayılır.

